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  ارزشیابی آموزشی   نام واحد : 
 استاد  یابی ارزش هدف کلی : 

 سیاستگذاری در رابطه با ارزشیابی استاد و تصویب آن در شورای آموزشی دانشگاه   هدف اختصاصی :

 جمع آوری اطلاعات ارزشیابی : روش کار 

  تاریخ بازنگری : کد سند :                                                                                                                                                                                              ارزشیابی آموزشیمه عملیاتی واحد :  برنا تاریخ تدوین  

 ردیف فعالیت  مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان  ابی شاخص های ارزی نحوه جمع آوری داده ها پیشرفت برنامه  میزان

 

90% 

 در حال اجرا 
 مشاهده 

درخواست اعلام نظر  
 دفاتر توسعه

15/03/1140  15/20/1401  

آیین نامه  
جدید  

 وزارتخانه 

 دکتر نادرفام 
 دکتر سید نظری

نامه  وه شی رباره ه ها ددانشکدآموزش ر خواهی از دفاتر توسعه نظ ارزشیابی و 
 دانشگاهی ارزشیابی آموزشی استادان

1 

80% 

 در حال اجرا 
30/06/1140 فرم های ارزشیابی مشاهده   15/03/1140  " 

 دکتر نادرفام 
 دکتر سید نظری

بارگذاری فرم های تغییر یافته ارزشیابی آموزشی استادان از دانشجویان و مدیران  
 موزشینامه جدید ارزشیابی آ ئه شده بر اساس شیوه و اسناد ارا

2 

 مشاهده  100%
نامه های ارسالی به  

 آموزش کل
05/02/1140  
05/08/1140  

30/10/1140  3 گرفتن نسخه پشتیبان  سیستم سما از آموزش کل دانشگاه  دکتر سید نظری " 

 نامه داخلی مشاهده  100%
15/20/1140  
10/08/1140  

10/20/1140  " 
مهندس  
 احمدیان

 4 ا در سیستم فارانعات سیستم سمارگذاری اطلاب

 نرم افزار فاران ه مشاهد 100%
15/30/1140  
15/08/1140  

15/03/1140  5 ارزشیابی در آخر هر ترم قبل از امتحاناتتنظیمات اولیه  دکتر سید نظری " 

 نامه به دانشکده ها مشاهده  100%
20/02/1140  
20/08/1140  

15/20/1140  6 کده ها آموزشی و شروع ارزشیابی آموزشی به دانش عاتاطلا  نترلاعلام ک دکتر سید نظری " 

29/12/1140 مکاتبه مشاهده  100%  15/03/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری
 7 نظارت بر روند ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده ها

29/12/1140 نامه گزارش مشاهده  100%  15/03/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری
 8 ا ر تحلیل نتایج ارزشیابی آموزشی استادان در دانشکده هبرت نظا

29/12/1140 نامه گزارش مشاهده  100%  15/03/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری
 9 نظارت بر ارائه بازخورد نتایج ارزشیابی آموزشی به اعضای هیات علمی
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  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  
 ستاد ارزشیابی اهدف کلی : 

 رزشیابی استاد طراحی و اجرای شیوه نامه نظام جامع ا  هدف اختصاصی :

 آموزشی  یابیارزش و مستندات در رابطه با  اطلاعات ی جمع آور:  روش کار 

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                                  یآموزش یابیارزشه عملیاتی واحد :  برنام تاریخ تدوین  

 

 ردیف فعالیت  انجام کار ول  مسئ  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان  شاخص های ارزیابی  نحوه جمع آوری داده ها ان پیشرفت برنامه میز 

 

30/04/1401 توسعه صورتجلسه شورای  مشاهده  در حال اجرا   15/01/1401  شیوه نامه 
 دکتر غفاری فر 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سید نظری

 1 ه در دانشکده ها به طور یکسانتصویب مستندات بررسی شد

15/12/1140 چک لیست هادرخواست  مشاهده  در حال اجرا   30/40/1140  
شیوه نامه  
 ارزشیابی 

نادرفام دکتر   
 دکتر سید نظری

بر اساس چک  ای آموزشی استادانیت هفعالمستندات  بررسی نظارت بر

 لیست یکسان
2 

15/03/1140 مکاتبه ها با دانشکده ها  مشاهده  100%  15/01/1140  
یوه نامه  ش

 ارزشیابی 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سید نظری

دات در تمامی وزشی استادان بر اساس مستندرخواست انجام ارزشیابی آم

 دانشکده ها
3 

 مشاهده  100%
صورتجلسه با دفتر توسعه  

 انشکده د
25/12/1140  15/03/1140  

شیوه نامه  
 ارزشیابی 

 دکتر نادرفام 
 دکتر سید نظری

لیت های آموزشی استادان توسط دفاتر توسعه و نظارت بر انجام ارزشیابی فعا
 از جانب استادان بررسی مستندات ارائه شده 

4 

100% 29/12/1140 تحلیل ها مشاهده    01/06/1140  
شیوه نامه  
 ارزشیابی 

م دکتر نادرفا  
 دکتر سید نظری

 5 تحلیل نتایج حاصل از ارزشیابی مدارک فعالیت آموزشی استادان 

100% 20/12/1140 صورتجلسه  مشاهده    15/11/1140  
شیوه نامه  
 ارزشیابی 

 دکتر نادرفام 
 دکتر سید نظری

دریافت نظرات مسئولین دفاتر توسعه آموزش در رابطه با بازنگری چک لیست 

 های ارزشیابی مستندات
6 

30/06/1140 ابلاغ مصوبه  هده مشا در حال اجرا   15/05/1140  
شیوه نامه  
 ارزشیابی 

 EDCمدیر 
بی مستندات استادان در شورای  تصویب چک لیست های بازنگری شده ارزشیا

 آموزش دانشگاه  توسعه آموزش و شورای
7 
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  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  
 سنجش و ارزیابی دانشجو هدف کلی : 

 ت از کارکرد درست نظام ارزیابی ارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه برای اجرای نظام ارزیابی دانشجو و ارتقای مستمر و حمایظن  هدف اختصاصی :

 فزار تحلیل آزمون بررسی از طریق نرم ا :  روش کار 

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                              یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین  

 میزان پیشرفت برنامه 

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی 

 زمان پایان 

مسئول انجام   منابع مورد نیاز  زمان شروع 

 کار 

 ردیف فعالیت 

 

 ید یا یگانه نو 15/01/1401 25/12/1401 نامه  مشاهده  % 100
دکتر 

 حضرتیان

در   و تشریحی جوابیی آزمون های چهار انجام تحلیل تمام گزارش گیری

 دانشکده ها
1 

 2 بروز رسانی نرم افزار تحلیل آزمون بر اساس تغییرات جدید  ام دکتر نادرف نوید یا یگانه  15/01/1401 25/12/1401 ماموریت  مشاهده  % 100

 15/03/1401 30/11/1401 نامه  هده مشا 100%
یگانه  نوید یا دکتر  

 حضرتیان
 3 لیل آزمون دانشکده ها یت های کمیته تحگزارش گیری فعال

 15/05/1401 15/12/1401 نامه  مشاهده  100%
دکتر  نوید یا یگانه 

 حضرتیان
 4 انشکده در پایان هر ترمای صورت گرفته در دگزارش گیری تحلیل ه

 15/05/1401 15/12/1401 نامه  مشاهده  100%
انه یا یگنوید  دکتر  

یانحضرت  

تایج کمیته آزمون ت انجام گرفته بر اساس ندرخواست پسخوراند اقداما

 دانشکده ها 
5 

 مشاهده  100%
تحلیل های انجام 

 شده 
25/12/1401 15/06/1401 

دکتر  نوید یا یگانه 

یانحضرت  
 6 تحلیل کلی فعالیت های کمیته های آزمون دانشکده ها به صورت ترمی 

 25/06/1401 28/12/1401 نامه  مشاهده  100%
 دکتر نوید یا یگانه 

 حضرتیان
 7 ارائه بازخورد کلی به مدیران ذیربط به صورت ترمی
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  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  
 رزشیابی دانشجو و سنجش و ا دفاتر توسعه آموزش تی موقع میکو تح یلاتی ساختار تشک بی تصو هدف کلی : 

 ت از کارکرد درست نظام ارزیابی م ارزیابی دانشجو و ارتقای مستمر و حماینظارت و ارائه بازخورد به دفتر توسعه برای اجرای نظا صاصی :هدف اخت

   مدون  ارزشیابی از طریق چک لیست:  روش کار 

 ی : تاریخ بازنگر کد سند :                                                                                                                                                                                                                 ارزشیابی آموزشیاحد : ملیاتی وبرنامه ع تاریخ تدوین  

 

 ردیف یت الفع مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان  ی شاخص های ارزیاب نحوه جمع آوری داده ها میزان پیشرفت برنامه 

 

31/03/1140 ی موجودها چک لیست مشاهده  100%  15/01/1140  چک لیست 

نادرفام دکتر   
 دکتر سید نظری
 دکتر حضرتی
 دکتر حضرتیان

 1 چک لیست ارزیابی عملکرد دفاتر توسعه  ی باز بین

20/04/1140 صورت جلسه  مشاهده  100%  01/04/1140  2 ی دانشگاه طرح در شورای آموزش مدیر مرکز نامه  

 رسالی های انامه  مشاهده  100%
01/40/1401  
15/05/1401  

01/03/1140  
15/04/1401  

 نامه 
 ارسال چک لیست تدوین شده به دفاتر توسعه گروه ارزشیابی 

3 

 برنامه  مشاهده  100%
20/05/1140  
20/11/1401  

15/05/1140  
15/11/1401  

 برنامه 
 گروه ارزشیابی 

 4 تدوین برنامه حضور در دفاتر 

100%  
 برنامه  مشاهده 

20/05/1140  
20/11/1401  

15/05/1140  
15/11/1401  

 نامه 
 گروه ارزشیابی 

 5 و مراکز درمانی   ارسال برنامه حضور در دفاتر توسعه به دانشکده ها 

100% 
هده مشا  برنامه  

30/06/1140  
20/12/1401  

10/06/1140  
01/12/1401  

چک لیست 

ر شده پ  

 گروه ارزشیابی 
 6 یستها طبق برنامه اعلام شده و تکمیل چک ل حضور در دفاتر

100% 
 یل گزارش تحل مشاهده 

30/07/1140  
30/01/1402  

20/06/1140  
25/12/1401  

نتایج  

 ارزشیابی 

 گروه ارزشیابی 
 7 اتر توسعه  آموزش تحلیل نتایج ارزشیابی دف

100% 
 مکاتبات مشاهده 

30/07/1140  
30/01/1402  

20/06/1140  
25/12/1401  

 نامه 
شیابی ارز گروه و دفاتر توسعه  انیو مراکز درم ارسال پسخوراند به دانشکده ها 

 آموزش 
8 

30/07/1140 گزارش تحلیل  مشاهده  100%  20/06/1140 لیل به مسئولین ذیربط و طرح در جلسه هم تایج تحارسال ن گروه ارزشیابی  نامه   9 



5 

 

 

 

 

 ردیف فعالیت  مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  وع زمان شر ان ایپ انزم بی شاخص های ارزیا نحوه جمع آوری داده ها زان پیشرفت برنامه ی م

 

15/06/1140 دعوتنامه آموزش مشاهده  % 100  15/20/1140  

آیین نامه  

ارتقاء و 

شیوه نامه  

ارزشیابی  

 دانشگاه

  دکتر سیدنظری 

 و دکتر نادرفام 
 1 رستان هاکارشناسان یا منشی گروه های آموزشی بالینی در بیمازش آمو

15/01/1140 فرم ها  مشاهده  100%  05/01/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری 
 2 بار گذاری فرم های بالینی فراگیران در سیستم فاران 

15/01/1140 فرم ها  مشاهده  100%  05/01/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری 
 3 ران در سیستم فارانم های دستیابارگذاری فر

ه مشاهد 100% 15/01/1140 نامه درخواست   05/01/1140  " 
 دکتر نادرفام 

 دکتر سیدنظری 
 4 درخواست انجام ارزشیابی بالینی استادان در مراکز آموزشی ودرمانی

28/12/1140 نامه  مشاهده  % 100  15/01/1140  " 
  دکتر سیدنظری 

 و دکتر نادرفام 
 5 ها ی بالینی در بیمارستان نظارت بر انجام ارزشیاب

ده اهمش % 100 25/12/1140 نامه    01/04/1014  6 رزشیابی بالینی در بیمارستان ها گزارش سه ماه از روند اجرای ا دکتر سیدنظری  " 

25/12/1140 نامه و گزارش ارزشیابی مشاهده  % 100  15/01/1140  " 
  دکتر سیدنظری 

 و دکتر نادرفام 
 7 نی بیمارستان هانظارت بر تحلیل نتایج ارزشیابی بالی

هده مشا % 100 25/12/1140 نامه    15/06/1140 نظری سید  دکتر "   8 اجع بالاتردرمانی به مرو گزارش ارزشیابی بالینی در مراکز آموزشی  

 

30/01/1402  25/12/1401  آموزشاندیشی دفاتر توسعه  

  ارزشیابی آموزشی   نام واحد : 
 ارزشیابی استاد   هدف کلی : 

 مشاوره و همکاری در اجرای نظام جامع ارزشیابی استاد     هدف اختصاصی :

 راکز آموزشی درمانیبالینی در م روش کار : جمع آوری اطلاعات ارزشیابی

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                                                              یآموزش یابیارزش برنامه عملیاتی واحد :  تاریخ تدوین  



6 

 

 

  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  
 سنجش و ارزیابی دانشجوهدف کلی : 

 ست نظام ارزیابی قای مستمر و حمایت از کارکرد در انشجو و ارتم ارزیابی دای اجرای نظافتر توسعه برنظارت و ارائه بازخورد به د هدف اختصاصی :

 هارتی آزمون های عملی و م  آوری اطلاعات  روش کار : جمع

 زنگری : تاریخ با کد سند :                                                                                        برنامه عملیاتی واحد :    واحد ارزشیابی آموزشی                                                                                 تاریخ تدوین  

 

 

 

 

 نامه میزان پیشرفت بر

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان 

 مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع 
 ردیف  فعالیت 

 

 15/03/1401 15/05/1401 ها گزارش  مشاهده  100%

شیوه نامه  

آزمون های 

 دانشگاه

دکتر 

 حضرتی

بسته تحول ارتقاء  ی عملی دانشکده ها از مسئول درخواست گزارش مربوط به آزمون ها

 آزمون ها 
1 

 " 15/03/1401 15/12/1401 دستور العمل  مشاهده  100%
دکتر 

 حضرتی
 2 در دانشکده ها  ارتیو مه  ی عملیپیگیری اجرای دستور العمل آزمون ها 

 " 30/06/1401 15/11/1401 نامه  مشاهده  100%
دکتر 

 حضرتی
 3 در دانشکده ها و مهارتی  یعمل پیگیری تحلیل آزمون های 

 " 15/04/1401 15/12/1401 صورت جلسه  هده مشا 100%

دکتر 

،  حضرتی

 دکتر نادرفام 

 4 وس عملی و مهارتی نظارت بر انجام روش های مصوب برای آزمون های در

 " 15/06/1401 15/11/1401 نامه  هده مشا 100%
دکتر 

 حضرتی
 5 دانشکده ها  عملی و مهارتیحلیل آزمون های  درخواست گزارش ت

 " 30/05/1401 15/12/1401 ارزشیابی ها  مشاهده  100%

دکتر 

،  حضرتی

 دکتر نادرفام 

 6 ارزشیابی آزمون های عملی و مهارتی دانشکده ها 

 " 15/12/1401 25/12/1401 بازخورد ها مشاهده  100%
دکتر 

 حضرتی
 7 خورد به مدیران ذیربط ارائه باز



7 

 

  ارزشیابی آموزشی  د : نام واح 

 استاد  یابی ارزشهدف کلی : 

 پیشنهاد استفاده از نتایج ارزشیابی استاد  سالانهانتخاب استاد نمونه بر اساس شیوه نامه دانشگاهی  هدف اختصاصی :

 اساس شیوه نامه بر  مع آوری اطلاعاتروش کار : ج

 گری :  تاریخ بازن کد سند :                                                                                                                               ی آموزشی                                        واحد ارزشیاب برنامه عملیاتی واحد : تاریخ تدوین 

میزان پیشرفت  

 برنامه

نحوه جمع آوری داده  

 ها

 ابیشاخص های ارزی

 زمان پایان 

 منابع مورد نیاز زمان شروع 

 نجام کارمسئول ا

 ردیف  فعالیت 

 

100%  
 شیوه نامه استاد نمونه 15/07/1401 15/08/1401 نامه مشاهده 

دکتر ، خانم   دکتر نادرفام

خانم دکتر ری ، نظسید

 حضرتیان 

و ثبت در    اکارگزینی دانشکده هایه و مرتبه علمی اساتید از تعلام وضعیت ترفیع پاس

 فایل تهیه شده
1 

100%  " 15/08/1401 20/08/1401 فایل اکسل مشاهده  
و   دکتر سیدنظری و نادرفام

 دکتر حضرتیان
 2 م گذشته برای استاد نمونه تر10خراج و ورود امتیاز ارزشیابی اساتید در است

100%  3 و کمیت تدریس اساتید از دانشکده هارایی فعالیت اج  م  استعلا نادرفام " 20/08/1401 20/10/1401 ه و فایل اکسل نام مشاهده  

100%  4 ایل استاد نمونه ت تدریس بر اساس فعالیت اجرایی در ف ثبت امتیاز کمی خانم گل عنبر  " 20/08/1401 20/10/1401 فایل اکسل مشاهده  

100%  5 اجرایی از مدیران دانشکده ها و ثبت امتیازات در فایل استاد نمونهم امتیازات استعلا و دکتر حضرتی  دکتر نادرفام " 20/08/1401 20/09/1401 نامه و فایل اکسل  مشاهده  

100%  
 دکتر سیدنظری و نادرفام  " 20/08/1401 20/09/1401 نامه و فایل اکسل  مشاهده 

انشکده ها و مراکز  استعلام امتیاز حسن سلوک و نظم در برگزاری امتحانات از د 

 مونه استاد ن لی ادر ف   ازاتیثبت امتدرمانی و    -آموزشی  
6 

100%  خانم سالک  " 20/08/1401 30/08/1401 فایل اکسل مشاهده  
  اتازیثبت امتو   مرکز تحقیقات آموزش پزشکیاز  در آموزش  خراج امتیاز پژوهشاست

 استاد نمونه  لیدر فا
7 

100% 30/08/1140 فایل اکسل مشاهده    8 د نمونهاستا  لیدر فا ازاتیثبت امتو  خراج امتیاز  دانش پژوهیاست دکتر حضرتی  " 20/8/1401 

100% شاهده م  20/09/1140 فایل اکسل   9 د نمونه استا لیدر فا ازات یثبت امتو  دوره/ ز  طرح درساستخراج امتیا آقای هاتف  " 20/08/1401 

100%  واحد آموزش مداوم  " 20/08/1401 30/08/1401 نامه و فایل اکسل   
استاد   لیدر فا ازاتیثبت امتو   ش مداوم از واحد آموزش مداوماستعلام امتیاز آموز 

 نمونه 
10 

100% طن خانم سربازو  " 20/08/1401 30/08/1401 نامه و فایل اکسل  مشاهده    
  ازاتیثبت امتو واحد استعداد درخشان   تید در المپیاد از استعلام امتیاز فعالیتهای اسا

 استاد نمونه  لیدر فا
11 

100% نادرفام مدیر مرکز و  " 20/08/1401 30/08/1401 نامه و فایل اکسل     
و بهره وری در آموزش    تعالیعدالت،  بسته های در  پذیری  ئولیتمس امتیاز  استعلام

 استاد نمونه  لیدر فا ازاتیامتبت ثو   دانشگاه آموزشی معاون از  علوم پزشکی
12 



8 

 

 

 

  ارزشیابی آموزشی  ام واحد : ن  
 ارزشیابی برنامه هدف کلی : 

 ه ری در رابطه با ارزشیابی برنامه و تصویب آن در شورای آموزشی دانشگاسیاستگذا هدف اختصاصی :

 دانشگاه موزش مجازی از طریق سامانه های آ روش کار : جمع آوری اطلاعات

 : یخ بازنگری تار کد سند :                                                                                                           برنامه عملیاتی واحد :    واحد ارزشیابی آموزشی                                                               خ تدوین  تاری

 

 

 

 

 

 

100%  " 01/11/1401 15/11/1401 کسل نامه و فایل ا  
و   دکتر سیدنظری و نادرفام

 دکتر حضرتیان
 12 م سه برابر ظرفیت برای اخذ امتیاز ریاست دانشگاهمحاسبه و استعلا

م ری و نادرفادکتر سیدنظ " 16/11/1401 20/12/1401 ه اعلاماکسل و نامفایل  مشاهده  100%  13 محاسبه کل امتیاز و معرفی اساتید نمونه 

 رفت برنامه میزان پیش

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان 

 مسئول انجام کار منابع مورد نیاز زمان شروع 
 ردیف  فعالیت 

 

 شرح وظایف

از برنامه  حیطه 

این واحد عملیاتی 

 حذف شده است 

 30/02/1401 31/02/1401 سایت مشاهده 

سامانه های  

آموزش 

 جازی م

مهندس علی  

 احمدیان 
 1 سامانه ها جهت دسترسی به تعریف کارشناس مربوطه  به عنوان  ادمین  

 2 ده و گروه مجازی گزارشگیری از سامانه های آموزش مجازی به تفکیک دانشک  دکتر حضرتی " 02/03/1401 10/03/1401 گزارش ها  مشاهده 

 3 گروه بندی گروههای آموزشی جهت بررسی محتواهای آموزشی   حضرتی ردکت " 10/03/1401 15/03/1401 ا گزارش ه مشاهده 

 4 بررسی محتواهای آموزشی براساس چک لیست  دانشگاه علوم پزشکی مجازی  دکتر حضرتی " 15/03/1401 15/06/1401 ا گزارش ه مشاهده 

 " 15/04/1401 15/07/1401 ش ها گزار مشاهده 

دکتر  منادرفادکتر 

دکتر ،  حضرتیان

رتی، دکتر  ضح

 سیدنظری 

 5 بررسی کیفیت آزمونهای مجازی 

 " 15/07/1401 15/08/1401 نامه  مشاهده 
دکتر  دکتر نادرفام

 حضرتی
 6 ارائه بازخورد به مدیران ذیربط 



9 

 

 

  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  
 دانشجو  ارزیابیهدف کلی : 

 آموزشی عرصه های کلیه  طراحی نظام جامع ارزیابی دانشجو در هدف اختصاصی :

 جمع آوری اطلاعات بر اساس شیوه نامه روش کار : 

 تاریخ بازنگری :  کد سند :                                                                                                                                                    برنامه عملیاتی واحد :    واحد ارزشیابی آموزشی                       تاریخ تدوین  

 

 

 

 میزان پیشرفت برنامه 

 نحوه جمع آوری داده ها

 شاخص های ارزیابی

 زمان پایان 

 مسئول انجام کار رد نیازابع مومن زمان شروع 
 ردیف  فعالیت 

 

 شرح وظایف

از برنامه  حیطه 

این عملیاتی 

واحد حذف 

 ت شده اس

 30/02/1401 31/02/1401 صورتجلسه  مشاهده 

کوریکولوم ها و 

ن نامه های  یآئ

 آموزشی

 1 اجرایی ارزیابی دانشجو    تعیین  تیم تدوین  شیوه ه نامه  معاونت آموزشی  

 2 هغ به اعضای تیم توسط  معاون آموزشی دانشگاابلا یفرید اعلای دکتر  " 02/03/1401 10/03/1401 ابلاغ ها مشاهده 

 " 10/03/1401 15/03/1401 صورتجلسه  مشاهده 
تیم تدوین شیوه  

 ه منا
 3 تدوین  شیوه ه نامه    برگزاری جلسات  با تیم 

 " 15/03/1401 15/06/1401 سات صورتجل مشاهده 
تیم تدوین شیوه  

 نامه 
 4 طی جلسات   شجوی  دانشیوه نامه های اجرایی ارزیاب تدوین  

 5 ی دانشگاه  شتصویب شیوه نامه در  شورای آموز معاونت آموزشی  " 15/04/1401 15/07/1401 شیوه نامه مشاهده 

 6 بلاغ به دانشکده ها  ا ی معاونت آموزش " 15/07/1401 15/08/1401 نامه  مشاهده 

 " در  طول اجرای شیوه نامه مکاتبه ها  مشاهده 

دکتر -ادرفامدکتر ن

حضرتی، دکتر سید  

نظری، دکتر  

 حضرتیان

  نتوسط کارشناسانا ی دانشجواجرای شیوه نامه ارزیابه در زمینه مشاور  ارائه

 واحد ارزشیابی 
7 

 مشاهده 

گزارش  

از   ارزشیابی

 دفاتر توسعه 

زمانبندی ارزشیابی مراکز  برنامه 
 " آموزشی درمانی و  دانشکده 

دکتر -دکتر نادرفام

حضرتی، دکتر سید  

نظری، دکتر  

 حضرتیان

 8 ابی  ارزشی  سط واحدآن تو  پایش اجرای
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  ارزشیابی آموزشی  نام واحد :  

 
 ش و ارزیابی دانشجوسنج لی : کهدف 

 ری با دفاتر توسعه در طراجی ابزارهای ارزشیابی نوینارائه مشاوره و همکا هدف اختصاصی :

 لاگ بوکالکترونیکی   از طریق سامانه های  وش کار : جمع آوری اطلاعاتر

 تاریخ بازنگری :   کد سند :                                                                                                                                                         آموزشی              اتی واحد :    واحد ارزشیابی برنامه عملی وین  تاریخ تد
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 برنامه  میزان پیشرفت

 آوری داده ها نحوه جمع

 بیشاخص های ارزیا

 زمان پایان 

 مسئول انجام کار منابع مورد نیاز روع زمان ش 
 ردیف  فعالیت 

 

 شرح وظایف

از برنامه  حیطه 

این واحد عملیاتی 

 حذف شده است 

 صورتجلسه  هده مشا

 1400در سال 

شیوه نامه  ارزشیابی  

وریکولوم ک -شجودان

 های آموزشی 

واحد آموزش  

 مجازی 
 1 ی  طراحی  لاگ بوک در  دوره تحصیلات تکمیل

 " نامه  مشاهده 
واحد آموزش  

 مجازی 
 2 به مدیران گروهها  ارسال 

 3 ه تصویب در شورای آموزشی دانشگا معاونت آموزشی  " صورتجلسه  مشاهده 

 4 ترونیکیبا شرکت الیا گستر  جهت طراحی  ورژن الکارداد عقد قر معاونت آموزشی  " قراردادنامه مشاهده 

 " 15/02/1401 15/05/1401 ها لاگ بوک مشاهده 
واحد آموزش  

 مجازی 
 5 و دانشکدهبه صورت پایلوت  در دراه اندازی 

 " 15/05/1401 15/06/1401 ها لاگ بوک مشاهده 
زش  واحد آمو

 مجازی 
 6 راه اندازی در تمام گروههای آموزشی  

 " 25/7/1401 25/7/1401 لسه صورتج 
واحد آموزش  

 جازی م
 7 ی لاگ بوک الکترونیکی جلسه با مدیران گروهها برای  معرف 

 
گزارشهای 

 ارزشیابی 
اول  و دوم ل نیمسا در پایان ترم  

 گروه ارزشیابی   "  1401
مدیران گروهها و ارسال گزارش به واحد  پایش  عملکرد اساتید توسط   

 ارزشیابی 
8 

   " 30/02/1401 31/04/1401 صورتجلسه  ه مشاهد

و  حد ارزشیابیوا

مرکز آموزش 

 مجازی 

 9 لاگ بوک برای دوره های کارورزی طراحی  

 مرکز مطالعات  " 9/7/1401 9/8/1401 رتجلسه صو مشاهده 
ئولین  آموزشی  برگزاری جلسات با مسئولین  مرکز مطالعات و مس

 دانشکده پزشکی  
10 

 11 دانشکده پزشکی  نه فرمها و فرمت اولیه  به معاونت آموزشی ارسال نمو مطالعات مرکز  " 12/07/1401 12/07/1401 نامه  مشاهده 

 نامه  مشاهده 
 

30/08/1401 
14/07/1401 " 

وزشی  معاونت آم

 دانشکده پزشکی 
 12 درخواست اطلاعات مورد نیاز از گروههای آموزشی  

 13 ه آموزشی دانشگاشورای تصویب در  معاونت آموزشی  " 30/08/1401 15/09/1401 صورتجلسه  مشاهده 

 14 ن الکترونیکیگستر  جهت طراحی  ورژعقد قرارداد با شرکت الیا  معاونت آموزشی  " 15/09/1401 20/09/1401 قراردادنامه مشاهده 
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 " 20/09/1401 28/12/1401 ها لاگ بوک مشاهده 
موزش  واحد آ

 مجازی 
 15 راه اندازی به صورت پایلوت  در  بیمارستان مردانی آذر 

 " 15/01/1402 15/03/1402 ها لاگ بوک شاهده م
واحد آموزش  

 مجازی 
 16 درمانی  -ندازی در تمام  مراکز آموزشی راه ا

 " 15/01/1402 15/03/1402 رتجلسه صو 
واحد آموزش  

 مجازی 

مراکز  آموزشی    EDOحدهای جلسه با مدیران گروهها  و مسئولین وا 

 برای  معرفی لاگ بوک الکترونیکی  درمانی
17 

 ارش ارزشیابیگز مشاهده 
برنامه  زمانبندی ارزشیابی مراکز 

 رمانی و  دانشکده آموزشی د
 گروه ارزشیابی   "

ها  توسط  مدیران گروهها  و مسئولین  لکرد   تکمیل لاگ بوکپایش  عم  

و ارسال گزارش به واحد    رمانیمراکز  آموزشی د   EDOواحدهای 

 ارزشیابی 

18 


